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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO COMERCIARIOS
2016/2017

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente
Venceslau - SECPV, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ/MF n°.
57.327.397/0001-48 e Registro Sindical — Processo n°. 24000.004497/92, com sede na
Rua Djalma Dutra n°. 30 - Centro, no municipio de Presidente Venceslau/SP — CEP
19.400-000 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 03/06/2016, neste ato
representado por sua Presidenta Sra. Nadir da Silva Almeida, portadora do CPF/MF
n°. 121.039.358-10 e assistido por sua advogada Sueli Silva de Aguiar Souza inscrita
na OAB/SP N° 179.766, e de outro, como representantes das categorias econdmicas,
Sincomércio Sindicato Patronal do Comércio Varejista do Pontal do Paranapanema e
Alta  Paulista, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ n°
08.403.323/0001-38 e Registro Sindical — Processo n°. 46000.025461/2006-90, com
sede na Avenida Princesa Isabel, n°. 620 - Centro, no municipio de Presidente
Venceslau/SP - CEP 19.400-000 — Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
06/07/2016, neste ato representado por seu Presidente Sr. Guido Ademir Denippotti,
portador do CPF/MF n°. 063.476.618-02 ¢ assistido por seu advogado Tarcisio Correa
Junior inscrito na OAB/SP N°. 228.787; Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios do Estado de Sdo Paulo — SINCOVAGA, devidamente inscrito no CNPJ
sob n°.49.087.273/0001-04, com sede na Rua 24 de Maio, n°. 35, 13°. Andar, Conjunto
1313 — Republica, Sao Paulo/SP, CEP:01.041-001 - Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 31/10/2016, representado por seu Presidente, Sr°. Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, portador do CPF/MF n°. 045.467.768-53 e assistido por seu advogado
Mauricio Dias de Andrade Furtado inscrito na OAB/SP n°. 220.947; através do
acordo de multirepresentatividade com o Sindicato do Comércio Varejista de Presidente
Venceslau e Regido, celebram na forma de direito, observados os artigos 611 e
seguintes da C.L.T., a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em

conformidade com as cldusulas e condi¢des seguintes, para os segmentos das categorias
representadas pelos Sindicatos Signatdrios, com abrangéncia territorial nos municipios
de: Caiua/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Maraba Paulista/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Piquerobi/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Venceslau/SP,
Rosana/SP e Teodoro Sampaio/SP.

1°) REAJUSTE SALARIAL: Os salérios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao
reajustados a partir de 01 de setembro de 2016, mediante aplicacio do percentual de
9,62% (nove inteiros e sessenta e dois décimos por cento), a titulo de aumento
salarial, incidente sobre os salérios ja reajustados em 1° de setembro de 2015.
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2*.) COMPENSACAO: Nos reajustes previstos na clausula 1 serio compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e
compulsoérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/15 a
31/08/16, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparagdo e término de aprendizagem.

3%) PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir
de 01/09/2016, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - EMPRESAS EM GERAL
a) Empregados em geral RS$ 1.276,00
b) Caixa RS 1.374,00
¢) Faxineiro e Copeiro RS$ 1.127,00
d) Auxiliar do Comércio R$ 1.093,00
e) Office Boy e Empacotador R$ 965,00
f) Garantia do Comissionista R$ 1.502,00

PISOS SALARIAIS DIFERENCIADOS PARA EMPRESAS COM ADESAO AO
REPIS

I1 - MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI - COM ADESAO AO

arcisio Correa Junior, Nadir Da Silva Almeida e Sueli Silva De Aguiar Souza.

REPIS
a) Empregados em geral | R$ 937,00
11 - MICROEMPRESAS (ME’s) - COM ADESAO AO REPIS
a) Piso Salarial de Ingresso RS 1.041,00
b) Empregados em geral RS 1.142,00
¢) Caixa R$ 1.231,00
d) Faxineiro e Copeiro RS 1.025,00
e) Auxiliar do Comércio R$ 1.011,00
f) Office Boy e Empacotador RS 937,00
g) Garantia do Comissionista RS 1.345,00
IV - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP’s) - COM ADESAO AO REPIS
a) Piso Salarial de Ingresso RS 1.041,00
b) Empregados em geral RS$ 1.190,00
¢) Caixa RS 1.325,00
d) Faxineiro e Copeiro RS 1.086,00
e) Auxiliar do Comércio RS 1.058,00
f) Office Boy e Empacotador R$ 937,00
g) Garantia do Comissionista RS 1.423,00

§1°. - O piso salarial fixado para o empregado do Micro Empreendedor Individual
devera ser reajustado para que fique equiparado ao salario minimo nacional na mesma
época em que ocorrer o seu reajuste;

§2°. - O piso salarial previsto para a fun¢io de Auxiliar do Comércio, podera ser
utilizado somente para a promocio de empregados admitidos na funciao de Office
Boy e Empacotador, sendo vedada a contratacio inicial nesta funcio;
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§3°. - Fica fixado o limite maximo de 1 (um) ano, para o exercicio da func¢io de
Auxiliar do Comércio, a contar da data da promocio;

§4°. - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados na empresa, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos
quadros III e IV e respectivas alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas
previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “’f” (office boy e empacotador), segundo
o enquadramento da empresa como ME ou EPP;

§5°. - Os valores constantes da letra “B” do quadro I e da letra “C”, dos quadros IIl e IV
desta clausula 3% se aplicam somente aos empregados exercentes da funcdo exclusiva
de operador de caixa;

§6°. - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais
previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2016-2017 a que se refere o paragrafo 4°
da clausula 4%,;

§7°. - Fica convencionado multa em valor equivalente ao piso salarial normativo, qual
seja, R$ 1.276,00 (Um mil e duzentos e setenta e seis reais), em caso de pratica do piso
salarial diferenciado previsto nesta cldusula, sem a prévia obtencdo do certificado do
REPIS, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, sem prejuizo do
pagamento das diferencas salariais e reflexos decorrentes.

4") REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e empresas de pequeno
porte (EPP’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera
pelas normas a seguir estabelecidas:

§1°.) Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica aufira receita bruta
anual, nos seguintes termos: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior
a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) ¢ Micro Empresa (ME) aquela
com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

§2°.) Para aderirem ou renovarem adesdo anterior ao REPIS, as empresas enquadradas
na forma do caput e pardgrafo 1° desta clausula deverdao requerer a expedi¢ao de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario
a sua entidade patronal representativa, cujo modelo serd fornecido por esta, devendo
estar assinado pelo socio-administrador da empresa e também pelo contabilista
responsavel ou ainda através do sistema digital no site www.sincomercio.net, € conter
as seguintes informacoes:

a) razao social; CNPJ; endereco completo; identificacdo do socio-administrador da
empresa ¢ do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
més da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS/2016-2017;

¢) compromisso € comprovagdo do cumprimento integral da presente Convenc¢do
Coletiva de Trabalho;
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§3°) A falsidade de declaragdo e/ou descumprimento de clausulas da presente
convengdo, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da empresa do REPIS,
sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencgas salariais existentes,
sem prejuizo da multa prevista na clausula 3% paragrafo 10°;

§4°.) A entidade patronal devera disponibilizar ao sindicato profissional correspondente,
através de acesso a sistema proprio, a relacdo das empresas que solicitaram o
CERTIFICADO DO REPIS 2016/2017;

§5°) Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes e
atendidos todos os requisitos, ambas as entidades - profissional e patronal —assinardo os
atestados por meio de Certificado Digital, em conjunto, e fornecerdo o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, CONSTANDO NO CORPO DO
DOCUMENTO A DATA DE SUA EMISSAO, no prazo méaximo de até 7 (sete) dias
uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal,
com validade coincidente com a da presente norma coletiva, que lhes facultara, a pratica
de pisos salariais diferenciados previstos nos quadros II, III e IV da clausula 3?., durante
a vigéncia da presente convencao (01/09/2016 até 31/08/2017).

§6°.) A entidade patronal disponibilizara ao sindicato laboral para fins estatisticos e de
verificagdo em atos homologatorios, o acesso a sistema proprio contendo a relagdo das
empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2016-2017;

§7°. - Considera-se MEI o empresario individual a que se refere o art. 966 da Lei n
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), que tenha auferido receita bruta, no
ano-calendario anterior, de at¢é R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), optante pelo Simples
Nacional e que tenha até um empregado e ndo possua mais de um estabelecimento nem
participe de outra empresa como titular, socio ou administrador;

§8°. - A comprovacdo do enquadramento na condigdo de MEI se fard através do
Certificado da Condicio de Microempreendedor Individual, que podera ser emitido
através do enderego eletronico www.portaldoempreendedor.gov.br:;

§9°. - O empresario individual enquadrado como MEI, conforme legislagao vigente,
podera contratar apenas 1 (um) empregado;

o

5*) INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as
funcgdes de caixa tera direito a indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de
R$ 48,84 (quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), a partir de 01 de setembro
de 2016.

§1°.) A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade;

§2°.) As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “quebra-de-caixa” prevista no
“caput” desta clausula.

6".) GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneracdo minima,
conforme valores estabelecidos na letra “F” do quadro I e “G” dos quadros III e IV da
clausula 3%, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera
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no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

7°.) NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores
fixados na letra “F” do quadro I e da letra “G” dos quadros III e IV da clausula 3%., ndo
serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislacdo
superveniente.

8) REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O
acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado
tomando-se por base o valor da média horaria das comissdes auferidas nos 6 (seis)
meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o valor do acréscimo pelo niimero de horas extras remuneraveis, de
conformidade com o disposto na clausula 12 desta CCT, conforme segue:

§ Unico - Apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses;

a) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissoes;

b) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “a” por 0,6 (zero virgula
seis) conforme percentual previsto na clausula 12. O resultado ¢ o valor do
acréscimo;

¢) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "b" pelo nimero de horas
extras laboradas no més. O resultado ¢ o valor a ser pago a titulo de acréscimo
salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

9*.) REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto na Lei 11.603/2007.

10°) VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da
remuneracao das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, tera como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) ultimos
meses anteriores a0 més do pagamento.

§ Unico - Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° salario serd adotada a
média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio,
correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia 1til de janeiro.

11°) NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas cldusulas 3, 4, ¢ 5 ndo se constituirdo, sob
qualquer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos
reajustes previsto na clausula 1°.
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12°) REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

§ Unico) Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), nos
termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ou lanche ao
empregado que as cumprir.

13*) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS COMERCIARIOS: As empresas,
como obrigagdo de fazer a legislagdo civil, assumem o compromisso e se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus comerciarios, sindicalizados ou
ndo, a titulo de contribui¢do assistencial, o equivalente a 5% (cinco por cento) de suas
respectivas remuneragdes no més de Janeiro/17 e 2% para os demais meses, excluidos
os meses de Janeiro/17 e mar¢o/17. O desconto individual fica limitado ao valor de R$
80,00 (oitenta reais).

§1°.) A contribui¢do de 2% referida nesta cldusula, serd descontada na forma acima
especificada, devendo ser recolhida impreterivelmente, até¢ o dia 10 do més subsequente
ao do desconto.

§2°) O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera
efetuado apds comunicagao de seu valor, sem acréscimo de qualquer natureza.

§3°.) A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada, de uma s6 vez, do
salario de Janeiro de 2017 e recolhido ao sindicato profissional até o dia 10 de Fevereiro
de 2017, impreterivelmente, na agencia bancéria constante da guia de recolhimento no
modelo padrao estabelecido pela Federacdo dos Empregados do Comércio do Estado de
SP, ou na rede bancaria, quando escolhida através de ficha de compensac¢do no modelo
padrio estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

§4°.) A contribui¢do assistencial ndo podera ser recolhida diretamente dos caixas do
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 48 deste
instrumento.

§5°) Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢ao de 80% (oitenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento)
para a Federacdo dos Empregados do Comércio do Estado de SP. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensagdo, as empresas deverao preencher
em impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

§6°.) O valor da contribuicao assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo.

§7°.) Dos comerciarios admitidos apds o més de setembro de 2016, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta cldusula, no més de sua admissdo, com exce¢do de quem
ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato
representativo da categoria dos comerciarios.

§8°.) O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 2° serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.
§9°.) Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da mula de 10% (dez por cento),
ocorrerdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

§10°.) O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposicao do
empregado ndo-associado. A oposi¢do do empregado serd manifestada, por escrito, no
prazo de at¢ 10 (dez) dias anteriores ao vencimento do desconto, com a comunicacao
por qualquer meio idéneo ao sindicato profissional. Cabe ao sindicato profissional
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notificar, também por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da data de
recolhimento da oposigdo, para que nao seja procedido o desconto junto as empresas,
sob pena de o sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além
dos correspondentes acréscimos legais;

§11°.) As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribui¢do assistencial, devidamente
autenticadas pela agencia bancaria.

14°) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsio na alinea “e”
do Artigo 513 da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria,
realizada em 06/07/2016, fica instituida a Contribuigdo Assistencial Patronal. Deste
modo, considerando-se o entendimento do Supremo Tribunal Federal STF (RE 189960-
3) todas as empresas integrantes da categoria econdmica, independentemente de nimero
de funciondarios ou porte, deverdo recolher ao seu respectivo sindicato representativo
além da Contribuicdo Sindical Patronal prevista no Artigo 580 da CLT, uma
Contribuicao Assistencial, nos valores discriminados na seguinte tabela:

Sindicato Patronal do Comércio Varejista Valor
MICRO EMPRESAS R$ 580,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 1.200,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 3.260,00
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) R§ 152,00
AUTONOMOS / AMBULANTES R$ 290,00

§ 1°.) A contribui¢do assitencial para as microempresas € empresas de pequeno porte,
que nao possuam empregados em seus quadros, comprovada esta situagdo mediante a
entrega da ultima RAIS, na sede do Sincomércio, sera de R$ 290,00 (duzentos e
noventa reais);

§ 2°) A contribuicdo prevista nesta cldusula, podera ser cobrada em até 3 (trés)
parcelas;

§ 3°.) O recolhimento da contribui¢do assistencial devera ser efetuado, exclusivamente
em bancos, através de boleto bancario que sera fornecido a empresa pela entidade
sindical patronal correspondente, no qual constard a data do vencimento. Para as
empresas que venham a estabelecer-se ap6s o més do vencimento da contribuigdo,
deverdo efetuar o recolhimento proporcional da contribui¢do, até o tltimo dia do més
em que requeiram as reparticdes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva
atividade;

§4°.) A contribui¢cdo ndo paga no prazo previsto na guia de recolhimento estara sujeita a
multa de até 10% (dez por cento) e juros moratorios de 1% ao meés, acumulados
mensalmente a partir do primeiro dia subseqiiente ao vencimento do prazo até a data do
efetivo pagamento.

§5°) A contribuicdo assistencial patronal ¢ devida por todos os estabelecimentos,
independente se matriz ou filiais. Os valores a serem recolhidos, obedecerao a tabela
contida nessa.

15°) COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depositos
do FGTS, ao empregado, com discriminacdo das importincias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.
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16°.) GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungio de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

17°.) SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicio que nio tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario contratual do
substituido.

18%) CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdao das
mercadorias, aceita pela empresa.

§ Unico) A empresa deverd, por ocasido da ativagio do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

19°) PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto
do cheque, que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

20°) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Sumula n.°
15 do TST, serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos 6rgaos da
satde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Satde.

§ Unico) Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o
Cddigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverao ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

21%) GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado
aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do
Decreto n° 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

§1°.) Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado(a) deverd apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n°
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3.048/99, no prazo maximo de 30 dias apds a sua emissao, que ateste, respectivamente,
os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementagao do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se;

§2°.) A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma tnica vez, podendo a obrigacdo
ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos saldrios do periodo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo;

§ 3°) O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no
prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir
essa condi¢do, nao fard jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente
previstas no paragrafo anterior;

§ 4°) Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

22%) ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade
de prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsdrio, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até
30 de abril do ano em que o alistando complete 18 anos, até¢ 30 (trinta) dias apds o
término do servigo militar ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro ocorrer.

§ Unico) Estarfio excluidos da hipotese prevista no “caput” desta clausula os refratarios,
omissos, desertores, facultativos e os que tiverem sua incorporacao adiada.

23".) ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término
da licen¢a maternidade.

§ Unico) Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de
60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do
direito previsto nesta clausula.

24*) GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de
doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdencidria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o
limite maximo de 30 (trinta) dias.

25*) DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa
nesse dia, uma indenizagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneragdo mensal auferida no més de Outubro/16, a ser paga juntamente com esta,
conforme propor¢ao abaixo:

§1°.) até 120 (cento e vinte) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao
faz jus ao beneficio;
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§2°.) de 121 (cento e vinte e um) dias até 270 (duzentos e setenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

§3°.) acima de 270 (duzentos e setenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias;

§4°.) Fica facultada as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao;

§5°.) A indenizagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

26%.) AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma
empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e
cinco) dias.

§1°) Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo indenizagdo em pectnia pelos 15 (quinze) dias restantes.

§2°) O beneficio previsto nesta clausula ndo ¢ cumulativo com a clausula 28
prevalecendo somente o que for mais benéfico para o trabalhador.

27°) VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso
de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteracdes nas condicOes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

28".) INDENIZACAO POR DISPENSA - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus ao aviso prévio que sera concedido na propor¢ao de 30 (trinta) dias
aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

§ Unico. - Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado na mesma empresa, a partir do 1°. ano, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até¢ 90 (noventa) dias.

29°) NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso
prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e
comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta
hipdtese, a remuneragdo do periodo ndo trabalhado.

30%) FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou
mau uso.

31%) INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados.
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32%) COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas
da empresa, por ela estabelecido, € comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

33%) ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do
patrimonio da empresa.

34) ABONO DE FALTA A MAE OU AO PAI COMERCIARIO: A mie
comerciaria ou o pai comercidrio que deixar de comparecer ao servigo para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 16 (dezesseis) anos,
ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes,
devidamente comprovadas nos termos da clausula 20, terd suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da
presente Convencao.

§ Unico) Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou ao outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condi¢des estabelecidas no "caput" desta clausula.

35".) ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicacdo prévia as
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias € com comprovacao posterior.

36°.) CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na
empresa.

37*.) ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia
20 de cada més, um adiantamento de saldrio de 40% (quarenta por cento) aos
empregados, ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou
qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

§ UNICO — As empresas que realizarem o pagamento integral do salario até o Gltimo
dia util do més trabalhado, ficardo dispensadas de conceder o adiantamento salarial
previsto nesta clausula, mediante acordo coletivo.

38".) FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario, com a respectiva comprovagao posterior.
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39%.) SEGURO: As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente
da forma de contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I - RS 12.000,00 (doze mil reais) em caso de morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido;

IT - RS 12.000,00 (doze mil reais) em caso de invalidez permanente (total/parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
seqiielas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente,da invalidez
deixada pelo acidente;

III - RS 12.000,00 (doze mil reais) — PAED Pagamento Antecipado Especial por
conseqiiéncia de Doenga Profissional do Empregado - em caso de Invalidez Permanente
total adquirida no exercicio profissional, sera pago até 100% (cem por cento) do Capital
Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, mediante declaragcdo médica em modelo
proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel
pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca profissional,
obedecendo, os critérios de pagamento descritos nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4°,;

IV - RS 6.000,00 (seis mil reais) em caso de morte do conjuge do empregado(a);

V - RS 3.000,00 (trés mil reais) em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte e um)
anos, limitado a 04 (quatro);

VI - RS 3.000,00 (trés mil reais) em favor do empregado quando ocorrer o nascimento
de filho(a) portador de invalidez causada por Doenca Congénita, o(a) qual nao poderd
exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até
o0 sexto més apos o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber 2 (duas) cestas basicas de 25
(vinte e cinco) Kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a) a apdlice do Seguro de Vida em Grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do
mesmo, no valor de até¢ R$ 2.332,00 (dois mil trezentos e trinta e dois reais);

IX — Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma
indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso
das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;
X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo
feminino) a mesma recebera, a titulo de doagdo, 2 (duas) Cestas Natalidade,
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contetidos especificos para
atender as primeiras necessidades bdsicas e nutricionais da beneficidria e seu bebé,
limitado a duas cestas, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até¢ 30
dias apos o parto da funciondria contemplada;

§1°. - Fica entendido que o empregado fara jus através da cobertura PAED, somente
serd devida no caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE
FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja
doenca seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impega de
desenvolver definitivamente suas funcdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagao
ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doenga
profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, ¢ desde que
tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou proposta de adesdo;

§2°. - Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizacdo de invalidez de
doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo
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cabendo o direito de nenhuma outra indenizacao futura ao mesmo segurado, mesmo que
este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer outra
atividade nesta ou outra empresa no Pais ou Exterior;

§3°. - Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuara com as mesmas condi¢des contratuais;

§4°. - Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio
PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as
condig¢oes desta clausula, sem direito a qualquer indenizagao;

§5°. - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte € quatro) horas
apos a entrega da documentacao completa exigida pela Seguradora;

§6°. - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
Setembro/2016 sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela variagao do IPCA;

§7°. - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput”
desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condi¢des para concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao
de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do
empregado(a), desde que contemplados todos os beneficios previstos nesta clausula e
desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho com a participacdo das
Entidades Sindicais subscritoras da presente Convencdo Coletivas de Trabalho, sob
pena de nulidade;

§8°. — Aplica-se o disposto nesta cldusula a todas as empresas e empregadores, inclusive
aos empregados abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho;

§9°. - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos I e II, do caput desta Cldusula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de
uma exclui a outra;

§10°. - A Seguradora deverd observar o fiel cumprimento desta Clausula, devendo, para
tanto, constar respectiva apdlice de seguro, as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas,
sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou
empregados;

§11°. - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizados sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nao
cumprir com as condi¢des minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de
culpa ou dolo;

§12° - A presente Clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos.

40*) DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como certidoes de nascimento, de casamento e
atestados serdo recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

41*.) DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas
a fornecer refei¢do e transporte aos empregados que forem chamados para homologagao
da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

42°) FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA EM GERAL: O
trabalho nas empresas do comércio varejista em geral, salvo previsdo em contrario,
reger-se-a pelas seguintes disposi¢des:
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§1°) A jornada de trabalho cumprindo-se as 44 horas semanais serd: De segunda a
sexta-feira das 08:00 as 18:00 horas e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas,
improrrogavel, ou das 09:00 as 13:00 horas, improrrogavel.

§2°) Domingos e Feriados: Fica vedada a convocagdo do trabalho aos domingos e
feriados exceto mediante adesdo as clausulas especiais da presente convengdo coletiva
de trabalho ou celebragao de acordo/convencao coletiva de trabalho.

43") HORARIO ESPECIAL DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO
VAREJISTA PREDOMINANTEMENTE DE GENEROS ALIMENTICIOS: O
trabalho nas empresas do comércio varejista predominantemente de gé€neros
alimenticios desde que cumprida a legislacio municipal, serd facultativamente
autorizado nos hordrios previstos nesta cldusula, desde que atendidas as seguintes
regras:
§1°.) Requerimento por escrito da empresa interessada, através do encaminhamento de
formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta,
devendo estar assinado pelo socio-administrador da empresa e também pelo contabilista
responsavel ou ainda através do sistema digital no site www.sincomercio.net, e conter
as seguintes informagdes:

a) razao social; CNPJ; enderego completo, identificagao do sécio-administrador da

empresa e do contabilista responsavel,

b) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengao

Coletiva de Trabalho.

§2°.) Jornada: De segunda-feira a sdbado das 08:00 as 21:00 horas;
§3°.) Trabalho aos Domingos: Fica autorizado o trabalho aos domingos das 08:00 as
13:00 horas, improrrogavel, de acordo com as seguintes alternativas:

3.1) Microempresas (M.E.) e Empresas de Pequeno Porte (E.P.P.): trabalho aos
domingos pelo sistema 3X1 (trés por um), ou seja, a cada trés domingos trabalhados,
segue-se outro, necessariamente de descanso, além da folga concedida em qualquer dia
da semana que se seguir ao domingo trabalhado;

3.2) Demais empresas: trabalho aos domingos pelo sistema 3X1 (trés por um),
ou seja, a cada trés domingos trabalhados segue-se outro, necessariamente de descanso,
além da folga concedida em qualquer dia da semana que se seguir ao domingo
trabalhado;

3.3) Remuneragdo: Pelo trabalho no domingo, serd concedida folga equivalente

na semana seguinte, como determina a legislagdo vigente;
§ 4°.) Trabalho em Feriados: Fica autorizado o trabalho aos feriados das 08:00 as 13:00
horas, improrrogéavel, com exce¢ao dos feriados: Natal (25/12), Confraterniza¢ao
Universal (01/01), Paixdo de Cristo e Dia do Trabalho (01/05), desde que atendidas
as seguintes regras:

4.1) Remuneragdo: O feriado serd remunerado com o pagamento das horas
efetivamente laboradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal ou poderd ser substituidos por folga compensatoria;

4.2) As empresas deverao remeter ao Sindicato Profissional o recibo de
pagamento das horas extras laboradas em feriados, quando solicitado;

4.3) Fornecimento de lanche aos funcionarios convocados ou indenizacdo de RS
6,00 (seis reais) para cada funcionario;

4.4) A recusa ao trabalho em feriados, desde que notificada formalmente e com
antecedéncia minima de 72 horas ao empregador, ndo se constituird em infragdo
contratual e nem podera significar qualquer san¢do ao empregado;
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44*.) CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS E
HORARIOS ESPECIAIS: O funcionamento do comércio em geral, com excecdo da
categoria géneros alimenticios, em datas especiais, sua dura¢do e a compensacdo do
horario de trabalho dos comercidrios, desde que cumpridas a legislacdo municipal local,
sera facultativamente autorizado nos horarios previstos nesta cldusula, obedecido o
periodo de onze horas consecutivas para descanso, desde que atendidas as seguintes
regras:
§1°.) Requerimento por escrito da empresa interessada, através do encaminhamento de
formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta,
devendo estar assinada pelo socio-administrador da empresa e também pelo contabilista
responsavel ou ainda através do sistema digital no site www.sincomercio.net e conter as
seguintes informagdes:
a) razdo social; CNPJ; endereco completo; identificacdo do soécio-administrador da
empresa ¢ do contabilista responsavel;
b) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.
§2°) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, as entidades sindicais profissional e
patronal, assinardo os atestados por meio de Certificado Digital, em conjunto, e
fornecerdo as empresas solicitantes, a autorizagdo, no prazo maximo de até 7 (sete) dias
uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacao pelo sindicato patronal ou
através do sistema digital. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete)
dias uteis;

§3°) A falsidade de declaragcdo ou descumprimento desta clausula, uma vez constatada,

ocasionara a revogacdo da autorizacdo, sendo imputada a empresa requerente a multa

prevista na clausula 48%., a ser paga em favor do empregado prejudicado:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):

- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas, improrrogavel;

- sabado: das 08:00 as 18:00 horas, improrrogavel;

- O municipio da estancia turistica de Presidente Epitacio/SP podera utilizar o horario

fixado neste item por 3 (trés) vezes durante a vigéncia da presente convengao.

b) Dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas:

- Antevéspera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, improrrogavel, salvo se recair aos
sédbados, quando o horario sera até as 18:00 horas, improrrogavel; Em caso de
coincidéncia com feriados, prevaleceré o horario fixado neste item.

- Paragrafo unico: Excepcionalmente no ano de 2017, na véspera do dia dos
namorados(11/06/2017), por coincidir com domingo o comércio ficara fechado e na
véspera do dia das maes(13/05/2017-feriado municipal em Presidente Venceslau) o
comércio ficard aberto das 09:00 as 15:00 horas.

¢) Black Friday:

- No dia da realizagdo da promog¢ao denominada Black Friday, o comercio ficara aberto

até as 22:00 horas

d) Festas natalinas:

- a partir da primeira quinta-feira subsequente ao 5° dia util até a antevéspera do natal:

das 09:00 as 22:00 horas, horario este improrrogavel.

- na véspera de natal e confraternizacao universal (24 e 31 de dezembro): das 08:00 as

18:00 horas, horario este improrrogavel;

- nos sabados do més de Dezembro a partir do inicio do horario especial ate o ultimo

sabado que antecede o dia 25 de Dezembro: das 09:00 as 18:00 horas, improrrogavel;

exceto na Estancia Turistica de Presidente Epitacio, que tem abertura autorizada das

09:00 as 17:00 horas.No dia 26 de dezembro(segunda feira) das 12:00 as 18:00 horas.
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- 0 comérecio ficara fechado nos dias:

- 02 de Janeiro de 2017, exceto para as empresas que nao convocaram seus empregados
ao labor no horario fixado no item “d” e para as empresas estabelecidas na Estancia
Turistica de Presidente Epitacio, que deverdao Requerer a entidade patronal autorizacao
especial para a abertura das 12:00 as 18:00 horas.

§4°.) Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de promogao
de vendas do comércio, independente da denominacao que se dé a nivel local;

§5°.) Fica liberado o trabalho no sdbado 1°. Sdbado subseqiiente ao 5°. dia util das 08:00
horas até as 17:00 horas, improrrogavel, observado intervalo a cada 04 (horas) para
refeicdo conforme legislagao vigente, ficando os demais sabados liberado o trabalho dos
empregados das 08:00 as 12:00 ou das 09:00 as 13:00;

§ 6°.) A jornada de trabalho aos sabados exclusivo para o Municipio da Estancia
Turistica de Presidente Epitacio sera: das 08:00 horas até 16:00 horas,
improrrogavel, observado intervalo para refeicio a cada 04 (horas), conforme
legislacao vigente, com excecio dos sibados do més de Dezembro - a partir do
inicio do horario especial natalino até a véspera do dia do natal — que o horario
sera das 09:00 horas até as 17:00 horas, improrrogavelmente;

§ 7°.) Trabalho em Feriados: Fica autorizado o trabalho aos feriados das 08:00 as 13:00
horas, improrrogavel, com excecdo dos feriados: Natal (25/12), Confraternizacio
Universal (01/01), Paixao de Cristo e Dia do Trabalho (01/05), desde que atendidas
as seguintes regras:

8.1) Remuneragdo: O feriado sera remunerado com o pagamento das horas
efetivamente laboradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal ou podera ser substituidos por folga compensatoria;

8.2) As empresas deverdo remeter ao Sindicato Profissional o recibo de
pagamento das horas extras laboradas em feriados, quando solicitado;

8.3) Fornecimento de lanche aos funcionarios convocados ou indenizagdo de R$
6,00 (seis reais) para cada funcionario;

8.4) A recusa ao trabalho em feriados, desde que notificada formalmente e com
antecedéncia minima de 72 horas ao empregador, ndo se constituira em infragdo
contratual e nem podera significar qualquer san¢do ao empregado;

8.5) Fica autorizado o trabalho no feriado da sexta feira da Paixao de Cristo,
para empresas cuja atividade econdmica principal compreenda o Comércio Varejista de
doces, balas, bombons e semelhantes, das 8:00 as 21:00 horas, improrrogével.

§ 9°.) Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados
neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no
sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

45%) ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA - Nos termos do
artigo 71 da CLT, fica autorizada a concessdo de intervalo intrajornada superior a 2
(duas) horas diarias, aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao.

a) A solicita¢do para adesdo ao Elastecimento do Intervalo Intrajornada devera ser feita
pela empresa ou pela contabilidade responsavel, em formuldrio proprio e enderegado ao
SINCOMERCIO, contendo as informagdes cadastrais da empresa, como: Razdo Social,
CNPJ, enderego completo, contabilidade responsavel, endereco de e-mail e nimero de
empregados abrangidos pela solicitagdo e termos de compromisso ¢ comprovacao de
cumprimento integral da presente CCT.

b) O deferimento da solicitagdo recebida pelo Sincomércio sera disponibilizado através
de sistema proprio ao Sindicato dos Empregados do Comércio de Presidente Venceslau
— SECPV, para ciéncia e acompanhamento.
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46*) COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - ADESAO: Fica
instituido o Banco de Horas, nos termos do artigo 59, § 2°, da C.L.T., que se regera
pelas normas a seguir estabelecidas:

§1°.) Para a adesao, as empresas deverao requerer a expedi¢cdo de autorizagdo através do
encaminhamento de formulério ao Sincomércio, cujo modelo sera fornecido por este, ou
através do sistema digital no site www.sincomercio.net e conter as seguintes
informacoes:

a) razao social; CNPJ; Capital Social registrado na JUCESP; enderego completo;
indenizacao do s6cio administrador da empresa;

b) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

§2°) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, ambas as entidades- profissional e
patronal — assinardo os atestados por meio de Certificado Digital, em conjunto e
fornecerao as empresas solicitantes, a autorizacao, no prazo maximo de até 7 (sete) dias
uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal ou
através do sistema digital. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situa¢do, também no prazo maximo de 7 (sete)
dias uteis;

§3°.) A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta clausula, uma vez constatada,
ocasionara a revogag¢dao da autorizagdao, sendo imputado a empresa requerente a
obriga¢do de remunerar as horas-extras com o adicional previsto na cldusula 12%;

§4°.) As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigdes:

a) na forma do disposto nos paragrafos 2°. e 3°., do artigo 59 da C.L.T., ndo estardo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 90 (noventa dias) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario;

b) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal;

¢) as regras constantes desta clausula serdao aplicaveis no caso do menor, ao
trabalho em horério diurno, compreendido entre as 06:00 e 22:00 horas,
obedecido, porém o disposto no inciso I do artigo 413 da C.L.T;

d) na rescisdo contratual imotivada, por iniciativa do empregador, quando da
apuracao final da compensagao de horario, fica vedado descontar do empregado
o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

e) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual o plurimo, que devera
ser mantido no arquivo da empresa e apresentado no prazo maximo de 10 (dias)
quando solicitados pelos sindicatos convenentes;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ou em outro
documento especifico, entregue mensalmente ao empregado, o montante das
horas extras laboradas no més, a horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensacao;

g) O prazo maximo para compensa¢ao da jornada extraordinaria sera de 90
(noventa) dias, salvo para as horas prestadas no periodo de festas natalinas
previsto no item “C” da clausula 45%., que poderao ser compensadas no prazo de
120 (cento e vinte) dias;

47°) CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos
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de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da portaria 373, de 25 de
fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que observado o
seguinte:

§ 1°.) A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda aos sistemas de controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que seguem:

I — estar disponivel no local de trabalho;

IT — permitir a identificacdo de empregador e empregado;

Il — possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do
registro de marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 2°.) Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao relogio de ponto.

§ 3°.) As empresas disponibilizarao para todos os seus empregados, mensalmente, copia
de seu registro de ponto.

48%) MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete
reais), a partir de 01 de setembro de 2016, por empregado, pelo descumprimento das
obrigacdes contidas no presente instrumento, a favor do empregado ou da categoria
econdmica prejudicada.

§ 1°.) A multa prevista nesta cldusula ndo sera cumulativa com as multas previstas nas
clausulas de 13 e 14;

§ 2°) Se a parte prejudicada for o funciondrio o valor da multa devera ser depositado
em conta bancaria do trabalhador e apresentada a Entidade Sindical Profissional em até
10 dias da data do depdsito independente de notificacao.

§ 3°.) Verificado que o descumprimento causa prejuizo a categoria econdomica, cabera
ao sindicato patronal efetuar a cobranga da multa, que serd revertida em agdes de
conscientizacao para erradicacao da informalidade e jornada excessiva de trabalho.

49") ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociacao e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia
e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria
econdmica.

50°.) DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL: As empresas e os comerciarios
abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado o principio
constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente o0s respectivos
Sindicatos, uns aos outros, como unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais
que envolvam a categoria, sendo que para tanto qualquer tipo de negociacdo entre
empresas e comercidrios devera ser realizada sempre com a participagdo dos Sindicatos
subscritores deste Instrumento, sob pena de nulidade.

51*.) COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obrigada, na hipdtese de convocagdo de empresas em razao de dentincias
de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencao, a
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comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para
que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

52*.) HOMOLOGACAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem 6nus
para o trabalhador e empregador, obedecido ao dia e hora designados pelo sindicato
profissional para a realizacdo do ato:

§1°) Fica acordado que o SECPV manterd durante o periodo de vigéncia desta
convengdo coletiva de trabalho o atendimento as homologag¢des ao trabalhador da
categoria representada nas cidades de Mirante do Paranapanema, Teodoro Sampaio e
Primavera distrito de Rosana, ambas do Estado de Sao Paulo, atendendo o fiel
cumprimento da CCT;

§2°) Fica facultado ao SINCOMERCIO a participagdo nos atos homologatorios
realizados pelo SECPV que enviara antecipadamente através de e-mail a agenda
semanal das homologacdes a serem realizadas;

§3°) Fica convencionado entre os sindicatos signatarios que para os funciondrios
admitidos a partir de 1° de setembro de 2008, se tornard obrigatoria & homologagdo da
rescisdo do contrato de trabalho na Entidade Sindical Profissional a partir de 06 (seis)
meses de registro, sob pena de nulidade do termo de rescisdo de contrato do trabalhado
do funcionario.

§4°.) Independentemente de notificagio, o SECPV enviard ao SINCOMERCIO cépia de
todas as rescisoes de contrato de trabalho homologadas.

53".) PARTICIPACOES DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS: As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
que, na medida de suas possibilidades e critério de administragcdo, desejar negociar com
seus empregados a participagao nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei
10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que
constituirdo comissao intersindical para oferecer orientacao e apoio na implantagdo do
programa.

54%) PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes
se comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de
suas respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar, administrado
pela Fundacdo Fecomercio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados e empregadores:

§ Unico) O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a empregados ¢
empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um
rendimento complementar a aposentadoria oficial.

55%) FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a
vigéncia da presente Convengdo, poderd ser negociadas e fixadas outras condigdes de
natureza econdmica e/ou sociais nela nao previstas, sendo indispensavel, para tanto, a
assisténcia das representagdes sindicais de ambas as categorias.

56°.) PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL
OU PARCIAL: Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denincia, ou revogacao total ou
parcial desta convencdo, sera observada as disposigdes constantes do art. 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.
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57*.) RAIS: As empresas representadas nesta CCT deverdo enviar ao Sindicato
Profissional a copia da RAIS 2016 até o dia 02/05/2017, independente de notificagao,
sob pena da multa da clausula 48 facultado o envio através do e-
mail:secpv@uol.com.br.

§ Unico) - A entidade profissional encaminhard ao sindicato patronal para fins

estatisticos e de verificacdo de atos homologatorios, sempre que for solicitado, a copia
da RAIS, facultado o envio através do email: sincomercio@sincomercio.net;

58.) DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais do décimo terceiro salério
de 2016, més de Setembro, Outubro, Novembro ¢ Dezembro, em razdo da data da
assinatura desta Convencao ter se efetivado posteriormente a data base, deverdao ser
pagas em até quatro parcelas iguais, juntamente com a folha de pagamento referente aos
meses de Janeiro, Fevereiro, Mar¢o e Abril de 2017.

§UNICO) Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

59*) VIGENCIA: A presente Convencio tera vigéncia de 12 meses, contados a partir
de 1° de setembro de 2016 até 31 de agosto de 2017.

§ Unico) O prazo acima serd automaticamente estendido até a celebracio da nova
Convengao Coletiva de Trabalho, respeitando-se o prazo limite de vigéncia de 02 (dois)
anos, na conformidade do § 3° do artigo 614 da CLT.

60”.) FORO: Fica acordado para dirimir quaisquer duvidas da presente convengao
coletiva de trabalho a vara do trabalho de Presidente Venceslau-SP, renunciando as
partes de qualquer outra mesmo que seja mais privilegiada.

Presidente Venceslau/SP, 12 de Janeiro de 2017.

-GUIDO ADEMIR DENIPPOTTI-
CPF: 063.476.618-02
PRESIDENTE DO SINCOMERCIO
CNPJ: 08.403.323/0001-38

-NADIR DA SILVA ALMEIDA-
CPF: 121.039.358-10
PRESIDENTA DO SECPV
CNPJ: 57.327.397/0001-48

-ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO-
CPF: 045.467.768-53
PRESIDENTE DO SINCOVAGA
CNPJ: 49.087.273/0001-04
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